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Mokslo ir studijy institucijoms 2009- R L7 Nr. S - F& - o120

DEL MOKSLO IR STUDLJY INSTITUCIJY DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

Informuojame Jus. kad Lictuvos Respublikos Vyriausybe 2009 m. rugpjucio 19 d. posedyje
patvirtino Lictuvos Respublikos Vyriausybes 2009 m. rug}gmuo 12 4, nutaumq Nr. 876 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2007 m. balandzio 4 d. nutarimo Nr. 337 .06l Mokslo ir bluduu
instituciju vadovy, ju pavaduotojy, akademiniu padaliniy vadovuy, ju pavaduotojy, moksliniy
sekretoriy, mokslo darbuotoju. kity tyréjy ir déstytoju darbo apmokéjimo salygy apraso
patvirtinimo™ pakeitimo® (Zin., 2009, Nr. 102-4258) (toliau vadinama — Vyriausybés nutarimas),
kurivo patikslinamos  mokslo “ir studijy institucijy darbuotojy darbo apmokejimo  salygos,
atsizvelgiant | valstybés biudZeto asignavimy darbo uZzmokes€iul ir socialiniam  draudimui
sumazinima.

Atsizvelgdamas | sunkiy Salics ckonoming situacija, Lictuvos Respublikos Seimas pritaré
2009 mety valstybes biudzeto patikslinimui, pagal kur] biudZetiniy istaigu darbuotojy darbo
uzmokeséiui ir socialiniam draudimui skirti asignavimai sumazinti 8 procentais. Atsizvelgiant j tai,
nuo rugsejo 1 d. bazinés ménesinés algos (BMA) dydis sumazintas nuo 128 iki 122 liwg, t. y., 4,7
procento, kita mazinamy asignavimy dalis turéjo bti sutelkta atitinkamai kei¢iant kitas darbo
apmokéjimo sglygas.

Vyriausybés nutarime numatyta mokslo ir studijy institucijy darbuotoju tarnybini atlyginima
apskai¢iuoti 0.965 BMA dydzio padauginus 18 atitinkamo tarnybinio atlyginimo koeficiento.
Pukeitus tarnybinio atlyginimo apskai¢iavima, kickvieno darbuotojo atlyginimas, nckeiciant
tarnybiniy atlyginimy koelicienty, sumazéty 3,5 procento (bendras tarnybinio atlyginimo
sumazejimas, iskaitant BMA sumazéjima iki 122 Lt, sudaryty 8 procentus).

Atsizvelgiant | Lictuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

,Deél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos tobulinimo® (Zin.,
1993 Nr, 28-655: 2009, Nr. 100-4185) pakeitima, pagal kuri staigy ir organizacijy vadovy ir ju
pavaduotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty maksimali riba mazinama 12 procenty, Siame
Vyriausybes nutarime mokslo ir studijy institucijy administracijos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy
koeficienty maksimali riba sumazinta 8,8 procento (bendras $iu darbuotojy tarnybiniy atlygimimy
sumaZinimas, atsizvelgianl | tai, kad tarnybiniy atlyginimy koeficientai biltu dauginami i$
0,965 BMA, taciau nejskaitant BMA sumazéjimo iki 122 Lt, sudarys 12 procenty). Taip pat
sumazinti 1§ valstybés biudzeto mokami priedai ir priemokos (kaip ir pagal Lictuvos Respublikos
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Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarima Nr. 511): administracijos darbuotoju — 1ki 0,7 tarnybinio
atlyginimo dydzio; akademiniy darbuotojy - iki 0,9 tarnybinio atlyginimo dydzio (anksciau buvo
tarnybinio atlyginimo dydzio).

Sickiant. kad asistenty, jaunesniyju mokslo darbuotojy, lektoriy, mokslo darbuotoju, tyréju.
docenty ir vyresniygjy mokslo darbuotojy, kuriems nustatytas minimalus tarnybinio atlyginimo
koeficientas, tarnybinis atlyginimas sumazéty ne daugiau kaip 4,7 procento (dél BMA sumazgjimo
iki 122 Lt). ju minimalias tarnybiniy atlyginimy kocficienty ribos padidintos vidutiniskat
3,6 procento.

Atkreipiame démesi, kad, esant batinybel mazinti darbo uZmokestj darbuotojams. turi biiti
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalies nuostata, kad darbo
apmokejimo salygas be darbuotojo radtisko sutikimo darbdavys gali keisti Gk Tuo atveju, kai
istatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyvine sutart] yra kei¢iamas tam tikros tkio Sakos,
imonés ar darbuotoju kategorijos darbo apmokégjimas. Keidiant darbo apmokéjimo salygas,
sumazinti darbo uzmokesti be darbuotojo raStisko sutikimo negalima. Be to, 203 straipsnyje
numatyta, kad, kai nustatomos naujos darbo apmokg¢jimo salygos (Kodekso 120 straipsnio 3 dalis),
darbdavys turi radtu prane$ti darbuotojams ne veéliau kaip prie$ vieng meénesj iki jy isigaliojimo.
Kolektyviﬁéje sutartvje gali bliti nustatytas kitoks [spe¢jimo terminas, tafiau jis negali biti
trumpesnis negu 2 savaites.
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