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Inforrnuo.fanre JLrs. kacl Lictuvos tl-esprrblikos V1'riausl'bc 2009 In. rugpjDdio l9 d. posedyje

parviriino l-ictuvos [lcspublikos Vyriausyhes;2009 m;*SgjJlio l9 d. nutaritn,l N-L 876 .,DCl

[-ierulos Ruspublikos !'1,r'iaus.r-bcs 2007 nr. balarrctiio 4T]iuffift]r. 33f;Dff"flf6ffiTo ir studijtl

institr-rcijq vadovq, j11 pavaduotojLl, akadcnliniq padalinirl vadovLl' jq pavaduotojq. nroksliniq

sel(retLlrirl. nlokslo dalbuoto.jLl. kitrl tyrc.jtt ir desty'tojq darbo apm<-rkejimo sElygq apraSo

patyirtiniuro" pakcitirrrt>" (Lin.,2009. Nr, 102-4258) ftoliau vadinanra - Vyriausybes rtutarimas).

kirriuo rrarikslirrarros nrokslo ir stuciijrl instituci.iq darbuotojq darbo aprnoke.iinro sqlygos,

iitsiZvelgiant i valstybe's biudZclo asignaviuru darbo u2tnokcsditri ir -socialiniam drarrdimui

sunraZinirttq.

Atsilvelgdarlas I sunki4 Salics ckononrinq situaci.jq, Lictrtvos Respublikos Seintas l]ritar+
2009 nrcrq valst;'bcs biudT.cto patikslinirrrui, pagal kuri biudZetinirl istaigq darbtroto.jrl iiarbo

uZnrokcslili ir socialinianr drar.rdinrui skirti asigrtavintai sumaZinti I procentais, AtsiZr.'elgiant itai,
nLro rrrgsc.fo I d. hazines ruenesinds algos (llMA) dy'dis strmaiitrtas nLto 128 iki 122 litq. t. J",4,1
pl'occnto, kita ntaiinanrrl iisignavintr4 dalis turc.io huti sutelkta atitinkamai keiiiant kita"- darbo

rpnrol<6j inro sql)'gas.

\/vliausybcs nlrtarirne nurnillyta rrrokslo ir studi.jrl instituciiq darbuolojr-1 tarlrybini allygininrel

apskaicir.urri 0.965 RMA dydiio padauginLrs i5 atitinkamo tarnvbinic> atlyginimo koeliciettto.

PakcirLts tarrrybinio atlyginirno apskaif iavinr+ kickvieuo darbuotojo atlyginrnras. nckcidiant

tarrrl,biniq atl1'ginirnq koelicienlq, surnaZgtll 3,5 proccnto (be ndras tarnybinio atlygininro

spnraZcjintas, iskaitattt RMA suntaiejinrqiki 122 Lt. sudarytq I procentus).

r\rsiZvelglarrt i t,ictuvos Respublikus V,vriaLts)'bcs I993 nr. liepos 8 d. nutarituo Nr', 511

,.tlcl biLrcliclinir-1 istaigq ir organizacijLl clarbuotojq darbo apnrokejinro lvarko-s lobulinimo" (Zin.,

1993. Nr. 2.9-655: 2009, Nr. 100-4)85) pakeitinrr5 pagal kurl istaigrl ir organizacijq vadovq ir jq
pavadLrotojq rarnl'hinitl atlygininirl koeficientq maksimali riba tnaZinarna 12 procentq" iiarr-rc

Vylitusl,hes lrutarinrc rnok.slo ir studijq institucijq admirristracijos darbuotojq tamybiniq atlygininrrl

ktreficicltq malcsirrrali litra surnaZinta 8.8 proccnto (trcndras 5ir4 darbuotojq tarnybiniq atll'ginirrtrl

sumaZinimas. atsiZvclgiant i tai, kad tarnybinir.l atlyginirrq koellcientai blttl dauginanri i5

0.965 tsMA. tacizrtr nclskaitant BMA sunraZcjinio iki 122 Lt. strdarys 12 procentL$. Taip pat

"snnraiinti i$ r'aist)'hes biLrclZeto rrol<anri pricdai ir priernokos (kaip ir pagal I-ictur.'os Itespublil<os

ffi"\
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Vyriuusybes 1993 ut, liepos 8 d. nutarinrq Nr. 5l l): adnrlni.stracr.yjos darbu<.rtojq - iki 0,7 tarnybinio
atlyginimo clydiio; akademinir4 darbLrotojIq - iki OB_tarnybinio atlygininro dydzio-(ffiFs-fli?uE'o....'rF....,,..,rfrlv'/Lr

tarnybiniti atll'gininr '

Sickiant. liad asistentq, jaunesniqjq mokslo darbuotojrl. lektorirl, mokslo darbuotojq. tyrcjLl.
cloccntq ir v.l'resniqjr,l rrrokslo darbuotojq kuriems nustat)'tas mininralus tarnybinio atlyginimo
koel'icicntas, tarny'binis atlyginimas surnaZitrl ne daugiau kaip 4,7 procento (del BMA sunratejimo
iki 122 Lt). jq mininralias tarnybiniq atlygininrq kocficicntq ribos padidintos vidutiniSkai
3,6 procctrto.

Atkrcipiarnc dc'mesi. ltad, esant b[tinybei maZinti darbo uZmokcst[ darbuotojams. tr,rri blrti
vadovauiarnasi I-ietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalies nuostata. kad darbo
apmokr-'linro sz1lygas bc ciarbuotojo raSliiko qLr!$j

istatyrrais, Vyriausvbcs nuturinrais ar pagal kolektyvinq sutartI yra keiiiamas tam tikros lkio iakos,

inroncs ar rl rokeiimas, Keidiarrt dalbo annrokeiimo salvsas.
#

:lnlt4lltj .4u}!_ls1ple$L.k:J"*t:tqlg1st!$!1;=s-uti@*Igglgl Be to. 203 straipsnyje

nunatyta, knd. kai nustatontoilnar,rjos darbo apnrokcjinro s4lygos (Kodekso 120 straipsriio 3 dalis).
l

b
clarbdavys luri raStr.r praneSti clarbr:otojams ne veliau"kqip.p;1qS__y1_e-[q-plenesi iki iU-isiealioiirno.
rotet.ti,uiffitfrIffi{nmm[spejimo_t.i*ino,,;ffilillilJg'ti=u,iti
tnrnrpesnis rre gu 2 sar.aites.
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