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ATSAKYMAS

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Vadovaujantis Lietuvos valstybés ilgalaike raidos strategija ir informacinés visuomenés
plétros koncepcija numatoma, kad, siekiant bendros Lietuvos geroves, mokslo ir mokymo lygis
turi kilti. Taciau akivaizdu, kad valstybé, mazindama déstytojy atlyginimus, taip pat skirtumus
tarp geriausiai dirbaniy ir kity pedagoguy, neskirdama finansavimo mokslui, studijas
aptarnaujanc¢iam personalui, Siy tiksly nesiekia. Motyvacija siekti geresniy mokslo rezultaty tik
sumazés. Siulomas atlyginimy sumaZinimas yra i§ principo neracionalus, jeigu neieSkoma
naujy materialinio ir moralinio skatinimo priemoniy. Apie mokslo kokybe galésime kalbéti po
daugelio mety, nes Siandien valstybei rupi tik trumpalaiké mokslo ir studijy strategija,
nesivadovaujama jokiais moksliniais principais, pasikliaujama viduriniy mokykly absolventy
pasirinkimu studijuoti jvairias mokslo sritis.

Atsizvelgdami i sunkig valstybés finansing padétj, LAMPSS atstovai i§ esmés pritaria
2009 m. liepos 14 d. posédyje svarstytam mokslo ir studijy institucijy darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy koeficienty maZzinimo variantui, kuriame administracijos darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy koeficienty minimali riba mazZinama 3,5 procento, maksimali — 12 procenty;
déstytojuy ir mokslo darbuotojy koeficientai mazinami taip, kad, pradedant nuo auksc¢iausios

kategorijos pareigybés, vidutinis darbo uzmokestis apytikriai mazéty nuo 10 procenty iki 7



procenty, o docento, vyresniojo mokslo darbuotojo, lektoriaus ir mokslo darbuotojo bei
asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo $io koeficiento minimali riba nemazéty.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2009-07-27 parengé ir
pateiké derinti suinteresuotoms institucijoms ir visuomenei nutarimo Nr. 511 projekta. Jo 4 p.
numatyta, kad nutarimas jsigalios nuo 2009 m. spalio 1 d.

LAMPSS pritaria, kad, nekeliant bereikalingos socialinés jtampos, nuo 2009 m. spalio
1 d. buty taikomas BMA ir koeficienty mazinimas ne tik pagal Nr 511 nutarima aukstyjy
mokykly darbuotojams, bet ir visiems darbuotojams.

Buvo svarstoma Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo
20092011 mety programa (Zin., 2008, Nr. 63-2394; 2009, Nr. 2-31). Programoje numatoma,
kad, ja jgyvendinus, mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokestis, palyginti su jy
darbo uZmokesciu, gautu 2008 metais, padidéty vidutiniskai 50 procenty. Dél sunkios
valstybés finansinés padéties, mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokestis nuo
2010 m. sausio 1 d. negali buti didinamas vidutiniskai 20 procenty, todél sutinkame, kad jis
nebuty didinamas, o susidarysian¢ioms nepriemokoms kompensuoti nuo 2011 m. sausio 1 d. ir

nuo 2012 m. sausio 1 d. darbo uzmokestis didéty vidutiniskai po 35'procentus.
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