


Paminetina, kad pagal Mokslo ir studijv insthcijq vadovq, jy pavaduotojy akademiniy 
padaliniq vadovg jy pavaduotojy moksliniy sekretoriy, mokslp darbuotojy kitq tyrejQ ir dustyt~jy 
darbo apmokejimo s%lygy a@$, patvirtinR Lietuvos Respublios Vyriausyks 2007 m. baland2io 
4 d, nutarimu Nr. 337, destytojams ir mokslo darbuotojams prie tarnybinio atlyginimo gali btiti 
mokami priedai u.2 einamas vadovaujanEiqsias pareigas, skubiq, svarbiy ar sudetingg dwbq 
(uiiduo~q) atlikimq bei priemokos u2 laikimi nemCio daibuotojo funkcijq (pareigrt) arba 
papildomq dark  a t l ib&.  giq priedy ir priemoky suma neturi virSyti 300 procentq darbuotojui 
nustatyto tarnybinio atlyginimo, Taip pat gaIi btlti mokamas iki 300 procentq tmaybinio atlyginimo 
priedas ui dalwavimq vykdant tarptautinius mokslo ir technologin6s pletros progmmy projektus 
arba Gkio subjektq ~~2sakymus. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybk agJNendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2006- 
2008 metq programos 3.6 punkto nuostatsl, pagal kwianumatyta didinti auk5Gy mokykly d6stytojy 
ir mokslo darbuotojy atlyginimus, 2008 m. geg62es 28 d, nutarbnu Nr. 509 ,pel  Mokslo ir studijq 
institucijy darbuotojq darbo ufanokedio didinimo 2009-2011 me& ptogratnos patvirtinimo" (kin., 
2008, Nr. 63-2394), patvirtino Moblo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uZmokes6io didinimo 
2009-201 1 mety program% (toliau vadinama - Programs) ir numate, kad 2009-201 1 metais mokslo 
ir studijq institucijy darbuotojy darbo u2mokesth kasmet nub sausio I dienos bCltq didinamas po 
20 procetety. &vendinus Programsl, 2011 metais moleslo ir studijq institucijy darbuotojy darbo 
Gmokestis padidety vidutEi5kai 70 procentq, pdyginti su jy darbo uZmokesEiu, gautu 2008 metais. 
Jeigu Programos i$.yvendinimo laikotarpiu biitq Indeksuojama bazine mbnesine alga arba kitas 
bazinis dydis, pagal k~ apskaiEiuojamas mokslo ir studijq institucijy darbuotojy tarnybiis 
atlyginimas, atlyginimy didinirnas del Sio indeksavimo b i i ~  papildomas prie narodyto proaenthio 
darbo uhokes6io padidinimo. Paminetina, kad, &vendinant Program% jau 2010 m. asistentq ir 
jaunesniyjy mokslo darbuotojy vidutinis mybinis atlyginimas, kuris tw6Q siekti 2562 Lt, btiQ 
didesnis kaip atitinkamiems metams numatomas tsaties vidutinis darbo uZmokestis (gagal Finmq 
ministerijos paskelbtas Lietuvos ekonominiy rodikliy projekcijas numatoma, kad jis bus lygus 
24632 Lt). Atkiiiptinas demesys, kad mokslo ir studijq institucijos strateginio veiklos piano 
programose paEios nusistato darbo ubnokesEiui skiriamq valstyes bi&eto asignavimq d&. 

Siekiant gerinti darbo aprnokijimq, numatoma didiiti ir kitq mokslo ir studijy sistemoje 
dirbanciy (moksla ir studijas aptarnaujan6il) darbuotojq dab0 u2mokea. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybbs 2008 m. kovo 5 d. nutarimu Nr. 193 ,,I361 Ilgalaikes 
pedagoginiy darbuotojq darbo uhokesi5i~ didilnimo programos patvirtinimo" @in., 2008, Nr. 29- 
1032; &I., 2008, Nr. 50-1866) patvirtinta Ilgalaike pedagoginiy darbuotojy datbo u2moksEio 
didinimo propama, pagal kuriq siekiama, kad iki 2011 mety pedagoginiy darbwtojq darbo 
ctmokestis padidetq vidutiniikai 100 procentq, palyginti su jq darbo u2mokesEiu, gavtu iki 2008 m. 
ge&& 1 d. tgyvendinant 5iq program% didbs gvietimo istaigq datbuotojy ir kitq istaigy 
pedagoginiq darbuotojq (tarp jy ir koncertmeisteriy, akompaniatoriq ir kiQ specialist@ darbo 
uZmokestis. 

Lietuvos Reapubbikos Vyriausyb 2008 m. balwdZio 17 d. nutarimu Nr. 401 ,,Del Kultiiros 
ir meno darbuotojy darbo uZnsokesEio didinimo 2009-2011 metq programos patvirtinho'' (.&I., 
2008, Nr. 11-1899) pawirtino Kultllros ir meno darbuotojy darbo uhaokesEio didinimo 2009-201 1 
meN p r o g r q  pagal h i %  numatoma d i d i i  kultsrros ir meno darbuotojq (tarp jq ic 
bibliotekininkq) darbo usTmokesti. 

Kitq mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo apmokejimo ge-o klausimai bus 
sprendiiami swstant klarrsirnq del visy biudgetiniq istaigq darbuotojy darbo apmokijimo gerinimo, 
Socialin& apsaugos ir darbo ministerija Siuo matu rengia pasifilpus dbl dab0 grupes, kuri rengty 
trejy mety visy iS valstybes biudZet0 ir savivaldybiy biud2etq darbo u2mokesa gaunanEiy 
dafbbotojy darbo uhokesEio didinirno program% sudarymo. 

Atki-eipjame demesi kad, atsihrelgiant finansines galimybes, dedamos visos pastangos, 
siekiant didinti mokslo ir studijy sistemoje diiban6iy dtstytojy mokslininky ir ki@ specialisty darbo 
uZmokesk tobulinti jq darbo apmokejimo $stem% TaEiau, prisiimant papildomus finansidtus 
isipareigojimus, batina azsiZvelgti ir i tai, kad Vyiausybb privalo laikytis Konvergencijos 
programos ir Lietuvos Respublikos fiskalines drausmks istatymo reikalavirnq. Tod151 Lietwos 
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