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[. Probleminiy aspekty apzvalga

Pagrindiniai probleminiai aspektai:
1) Diskriminacinés nuostatos ir praktikos amziaus pagrindu
2) Darbo santykiy nestabilumas ir neapibréztumas dél terminuoty sutarciy paplitimo

3) Akademinés bendruomeneés ir visuomenés interesy ir pozicijos ignoravimas



1) Diskriminaciné praktika

Kai kuriy universitety statutuose jtvirtinami papildomi reikalavimai ar ribojimai,
susije vien su asmens amziumi (pvz., reikalingas papildomas Senato pritarimas
sudarant darbo sutartj, trumpinamas sutarties terminas ir pan.)

Formaliai nejvardijamos diskriminacinés praktikos, pagrjstos asmens amziumi

Statistikos trukumas ir problemos latentiskumas



LGKT 2016 mety ataskaita

2016 m. daugiausia kreipimysi dél

87 diskriminacijos:
e lyties pagrindu— 202 (31,5 proc. )
* amziaus pagrindu—81 (12,5 proc.)
* negalios pagrindu —80 (12,4 proc.)

& Kairéje: diskriminacijos dél amziaus
pareiskimy ilgameté dinamika



LGKT 2016 mety ataskaita
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2016 m. Civiliniy byly statistika
(I instancijos teismuose)
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Diskriminacijos (dél amziaus) latentiSkumas

Fiksuojama labai mazai galimos diskriminacijos atvejy
Per metus — vos viena arba nei vienos bylos teismuose

Probleminis aspektas: labai mazas nukentéjusiy nuo diskriminacijos asmenuy ir
juos ginanciy organizacijy aktyvumas (dél jvairiy priezasciy, jskaitant finansiniy,
zmogiskuyjy ir kitokiy istekliy trikuma, nepasitikéjimg, mentaliteta ir t.t.)



2) Darbo santykiy nestabilumas dél
terminuoty sutarciy paplitimo

ES 27 daugiau nei puseé tyréjy (apie 63 proc.) dirba pagal neterminuotas darbo
sutartis. Lietuva issiskiria kaip valstybe, kurioje pagal tokio tipo sutartis dirba
maziausia dalis (apie 19 proc.) tyréjy ES. Apie 73 proc. tyréjy Lietuvoje dirba
pagal terminuotas darbo sutartis. (MOSTA 2015 m. Mokslo bukles apzvalga)
Trumpalaikés sutartys kliudo pritraukti aukstos klasés specialistus, nes
mokslininkai nori matyti ilgalaike savo profesinés veiklos perspektyva. (...)
[T]erminuotos sutartys nemotyvuoja darbuotojy siekti aukStesnés mokslo ir
studijy kokybés, sukelia stresg ir nesaugumo jausma (R. Lazutka, D. Skuciene.
Socialinés garantijos Lietuvos mokslininkams. Filosofija. Sociologija. 2009. T.
20. Nr. 2, p. 144-153. LMA)
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3) Akademinés bendruomeneés ir visuomenes
interesy 1r pozicijos ignoravimas

Delsiama arba vengiama pateikti vieSam aptarimui ir derinimui teisés akty
projektus (jskaitant universitety statuty projektus).

Daugelj mety galioja nuostata, kad visi suinteresuoti asmenys gali pateikti
pastabas ir pasiulymus teisés akty projektams. TacCiau yra ne vienas atvejis, kai
projektai pirma kartg TAIS (Tapis) sistemoje buvo patalpinti prieS pat
Vyriausybeés posedj, posédzio metu arba net gi po jo, ar netgi nurodzius, kad
projektai teikiami svarstyti Vyriausybei jvertinus iS suinteresuoty asmeny
gautas pastabas ir pasitlymus, nors tokio derinimo apskritai net nebuvo! (zr.
2011 m. lapkricio 25 d. D. Petraviciaus [Teisingumo ministerija] pranesimg
seminare-diskusijoje ,Teisékuros proceso esminiai principai ir praktines
problemos”; http://www.tm.lt/renqginys/76 )



http://www.tm.lt/renginys/76

[I. Teisinio reguliavimo reikalavimai

Teisés akty nuostatos dél diskriminacijos ir DS terminuotumo
Teismy praktikos pavyzdziai



Bendrasis lygybés principas

LR Konstitucijos 29 str.: |statymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigunams visi asmenys lygus.

Konstitucija pripazjsta tai, kas néra jos padarinys, t.y. gyvuoja ir be konstitucinio
reglamentavimo: tai prigimtinés zmogaus teisés ir laisvés, todel galima teigti,
kad teisinés valstybés principas turi ir tam tikrg virSkonstitucinj aspekta.
(E.Sileikis. Alternatyvi konstituciné teisé. Antras pataisytas ir papildytas
leidimas. Vilnius, TIC, 2005. — 200 psl.)



Darbo kodeksas: lygybés principas

,Senasis” DK (netenka galios nuo 2017 m. liepos 1 d.) : 2 str. 1 d. 4 p. jtvirtina
darbo santykiy teisinio reguliavimo principg: darbo teisés subjekty lygybé
nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
pilietybés ir socialinés padeéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaikuy),
santuokinés ir Seiminés padeéties, amziaus, jsitikinimy ar paziury,
priklausomybeés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis;

,Naujasis” DK (jsigalioja nuo 2017 m. liepos 1 d.) 2 str. 1 d. jtvirtina beveik
identiskai, bet kiek placiau suformuluotg tg patj principa.




Universiteto autonomija vs zmogaus teises?

Universitety autonomija néra absoliuti: aukstosios mokyklos autonomijos
principas turi buti derinamas su atsakomybés ir atskaitomybés visuomenei
principu, kitomis konstitucinémis vertybémis, su aukstyjy mokykly pareiga
laikytis Konstitucijos ir jstatymy, su aukstyjy mokykly ir visuomenés interesy
sgveika ir jy derinimu. (LRKT 2002 m. vasario 5 d. nutarimas)

[universitetas] jam garantuojama autonomija turi naudotis nepazeisdamas
jstatymy ir nesuvarzydamas asmens teisiy ir laisviy. (...) Teiséjy kolegijos
vertinimu, atsakovas, darbo sutarties nutraukima su kasatoriumi grjsdamas is
esmes Atestacijy tvarkos 27 punktu, bet ne jstatyme nustatytu
pagrindu, netinkamai naudojasi jam suteikta autonomija. (LAT 2014 m.
gruodzio 19 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-566/2014)



Irodinéjimo pareiga

Remiantis galiojanciu teisiniu reglamentavimu, asmeniui pareiskus ieskinj
(pareiSkima, prasyma, skunda ir pan.) deél diskriminacijos tam tikru jstatyme
nustatytu pagrindu, ir nurodzius aplinkybes, leidziancCias daryti prielaidg dél
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo
diskriminuoti faktas buvo. (...) pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo,
tenka darbdaviui (Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnis).

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m.
birzelio 8 d. nutartis, priimta civilineje byloje D. V. v. AB Lietuvos pastas, bylos
Nr. 3K-3-290/2012



http://sajunga.webs.com/Teismu praktika/2012 metai/Civ. byla Nr. 3K-3-290-2012 Del diskriminacijos.htm

ETT 2005 m. lapkricio 22 d. prejudicinis sprendimas
byloje Mangold (C-144/04)

(...) tokia didelé darbuotojy kategorija, kuri apibréziama iSimtinai pagal jy
amziy, rizikuoja svarbiausiu profesinés karjeros laikotarpiu negaléti pasinaudoti
darbo stabilumu, kuris, kaip iSplaukia iS Bendrojo susitarimo, yra svarbiausias
darbuotojy apsaugos elementas [64]

Tokie teisés aktai, kurie atitinkamo darbuotojo amziy nustato kaip vienintelj
kriterijy taikyti terminuotg darbo sutartj, jei nejrodyta, kad vien amziaus ribos
nustatymas, neatsizvelgiant j jokia kitg su nagrinéjamos darbo rinkos struktura
susijusig aplinkybe bei j suinteresuotojo asmens padeétj, yra objektyviai butinas
siekiant vyresnio amziaus bedarbius integruoti j darbo rinkg, laikytini
virSijanciais tai, kas tinkama ir butina jgyvendinti siekiama tikslg. [65]



ETT 2010 m. lapkricio 18 d. prejudicinis sprendimas byloje
Georgiev vs Tehnicheski universitet - Sofia, filial Plovdiv
Sujungtose bylose C-250/09 ir C-268/09

Bulgarijos ir kitos vyriausybés, pateikusios pastabas Teisingumo Teismui, t. y. Vokietijos
ir Slovakijos vyriausybés, taip pat Europos Bendrijy Komisija mano, kad tokiy
nacionalinés teisés akty teisétas tikslas, kaip nagrinéjamasis pagrindinéje byloje, gali
bati susijes su noru uztikrinti déstymo ir mokslo tyrimy kokybe atnaujinant déstytojy
personalg jdarbinant jaunesnius deéstytojus bei optimaliai paskirstyti darbo vietas
sukuriant balansg tarp karty [42].

(...) jdarbinimo skatinimas negincijamai sudaro teisétg valstybiy nariy socialinés
politikos arba uzimtumo politikos tikslg (Sprendimo Palacios de la Villa 65 punktas),
visy pirma, kai siekiama sudaryti palankesnes sglygas Sioje profesijoje jdarbinti
jaunima (Siuo klausimu zr. Sprendimo Petersen 68 punktg). Todel jdarbinimo aukstojo
mokslo srityje skatinimas situlant déstytojy pareigas jaunesniems asmenims, gali buti
toks teisétas tikslas. [45]



ETT 2010 m. Georgiev byla: sprendimas

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitrio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, konkreciai kalbant, jos
6 straipsnio 1 dalis, turi buti aiSkinama taip, kad ji nedraudzia tokiy nacionalinés teisés
akty, kaip nagrinéjamieji pagrindinéje byloje, pagal kuriuos universiteto déstytojai,
jiems suéjus 68 mety amziui, priverstinai isleidziami j pensijg, o sulauke 65 mety toliau
testi savo darbine veiklg gali tik pagal terminuotas vieny mety sutartis, kurios gali buti
pratesiamos ne daugiau kaip du kartus, jei Siuos teisés aktus pateisina teiséetas tikslas,
susijes pirmiausia su uzimtumo politikg ir darbo rinka — sukurti kokybisko mokymo
sistema ir optimaliai paskirstyti déstytojy pareigybes sukuriant balansg tarp karty, — o
Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis priemonémis. Nacionalinis teismas turi
patikrinti, ar Sios sglygos jvykdytos.



LAT poziuris j darbuotojo amziy

... darbuotojo amzius gali buti darbo sutarties nutraukimo priezastis tik tada,
kai ji yra svarbi, t. y. turi esmine jtaka darbuotojo profesiniams gebéjimams ir
kitiems kriterijams, dél ko suéjus tam tikram darbuotojo amziui, kyla klausimas,
ar jis gali tinkamai atlikti darbo sutartyje sulygtas darbo funkcijas
(DK 129 straipsnio 2 dalis).

Atleidziant iS darbo tik deél to, kad darbuotojui suéjo tam tikras amzius, nors jis
nedaro jtakos tinkamam darbo funkcijy atlikimui, yra pagrindas tokj atleidima
vertinti kaip diskriminacinj (DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punktas).

(Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m.
kovo 1 d. nutartis, priimta byloje Nr. 3K-3-144/2004).



LAT poziuris j darbuotojo amziy (tesinys)

... darbdaviui siekiant nutraukti darbo santykius pagal DK 129 straipsnj su
darbuotoju, kuris jgijo teise j senatveés pensijg, turi buti juridiniy fakty sudetis:
[1] atitinkamas darbuotojo amzius, [2] faktas, kad toks amzius yra klitGtis jam
vykdyti darbo sutartimi nustatytas funkcijas, t. y. svarbi, konkreti priezastis, [3]
faktas, kad jis jgijo teise j senatvés pensijg ar jg gauna, ir [4] nebuvimas
galimybés darbuotojg jo sutikimu perkelti j kitg jam tinkamag darba.

(Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m.
kovo 1 d. nutartis, priimta byloje Nr. 3K-3-144/2004).



MSI apie terminus

72 str. 1 d.: ] mokslo ir studijy institucijy deéstytojy ir mokslo darbuotojuy,
iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir asmenis, nurodytus Sio jstatymo 68
straipsnyje ir Sio straipsnio 4 dalyje, pareigas asmenys priimami vieso konkurso
budu 5 mety kadencijai.

72 str. 4 d.: Su asmeniu, antrg karta is eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo
sutartis $ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai mokslo ir
studijy institucijy nustatyta tvarka.

68 str. 1 d. Mokslo ir studijy institucijos gali ne ilgesniam kaip 2 mety
laikotarpiui kviesti déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuotg
darbo sutart;.



,Naujasis“ DK apie terminus

67 str. 4 d.: Terminuoty darbo sutarciy nuolatinio pobudzio darbams negali buti
daugiau kaip dvidesimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutarciy
skaiciaus.

68 str. 2 d. Jeigu nustatytas ar pratestas terminuotos darbo sutarties terminas
yra ilgesnis kaip dveji metai, taip pat paeiliui einancCiy terminuoty darbo
sutarCiy, kaip jos apibréztos Sio straipsnio 1 dalyje, iSskyrus atvejus, jeigu
darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai nesancio darbuotojo darbo
vietg, bendra trukmeé ilgesné kaip dveji metai, tokia sutartis laikoma
neterminuota.



,Naujasis“ DK apie terminus (tesinys)

68 str. 3 d.: u tuo paciu darbuotoju paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarciy,
sudaryty skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, bendra trukmeé negali virsyti
penkeriy mety. Pazeidus Sj reikalavimg, tokia darbo sutartis tampa
neterminuota...

68 str. 4 d.: Terminuoty darbo sutarciy, kuriy maksimalus terminas negali buti
ilgesnis kaip penkeri metai, sudarymo galimybe su renkamais ar skiriamais
darbuotojais, kurybiniy profesijy ir mokslo darbuotojais, kolegialiy renkamujy
organy skiriamais darbuotojais ar kitais darbuotojais vieSojo intereso gynimo
tikslais nustato kiti jstatymai. Tokios sutartys gali buti sudaromos arba pratestos
jstatymo nustatytu pagrindu ir kitos Sio straipsnio nuostatos joms netaikomos.



LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis
c.b. Nr. 3K-3-74/2006

Neterminuotos, neapibréztam laikui sudaromos, darbo sutartys laikomos
jprastomis darbo sutartimis (DK 108 straipsnio 2 dalis). Sudaryti terminuota
darbo sutartj paprastai yra naudingiau darbdaviui, darbuotojo teisés ir
interesai, esant terminuotai darbo sutarciai, tampa labiau pazeidziami.

Viesgjj interesg labiau atitinka darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra
uztikrinancios neterminuotos darbo sutartys, todél terminuoty darbo sutarciy
sudarymui jstatymas nustato tam tikrus imperatyvius reikalavimus.



LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis
c.b. Nr. 3K-3-74/2006 (tesinys)

Bendriausia prasme darbas néra nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra
objektyviai apribotas laiko. Vadinasi, kilus gincui, ar darbas, kurj dirbti yra
sudaroma darbo sutartis, laikytinas nuolatiniu ar laikinu, negali buti
sprendziama pagal sutarties Saliy subjektyvius vertinimus.

Dél to pazymétina, kad DK 109 straipsnio 2 dalyje nenumatyta galimybeé
sudaryti su darbuotoju terminuotg darbo sutartj vien tuo pagrindu, jog to
pageidauja darbuotojas. Toks darbo sutarties sSaliy laisvés apribojimas yra
pagrjstas darbuotojy teisiy apsauga nuo galimo piktnaudziavimo
terminuotoms darbo sutartims sudaryti. Darbdavys organizuoja darbg, esant
gincui del terminuotos darbo sutarties teisétumo, jam tenka pareiga jrodinéti,
kad darbas néra nuolatinio pobudzio.



[II. Veikimo priemonés ir alternatyvos

Dalyvavimas teisékuroje, jstatymy ir teisés akty pataisy inicijavimas
Kolektyvinio atstovavimo stiprinimas (vienijimasis j asociacijas, profesiniy
sgjungy stiprinimas , kolektyvinés sutartys)

Skaidrumo didinimas (aiSkiy atrankos, vertinimo, atestavimo kriterijy ir

mechanizmuy, konkursy organizavimo tvarkos ir jdarbinimo politikos nuostaty
jtvirtinimas kol. sutartyse)

Vyresniy mokslininky interesams atstovaujanciy organizacijy stiprinimas per
projektinj finansavima

Kity projekty rengimas (pvz., ,54+°
www.esinvesticijos.It/It/paskelbti kvietimai/54)



http://www.esinvesticijos.lt/lt/paskelbti_kvietimai/54

Teisékuros principai

Teisekuros pagrindy jstatymas (3 str. 2 d. 4 p.): teisékura turi buti viesa, su bendraisiais
interesais susije teisekuros sprendimai negali buti priimami visuomenei nezinant ir
neturint galimybiy dalyvauti, valstybés politikos tikslai, teisinio reguliavimo poreikis ir
teisekuroje dalyvaujantys subjektai turi buti zinomi, visuomenei ir interesy grupems
sudarytos salygos teikti pasiulymus dél teisinio reguliavimo visose teisékuros
stadijose...

11 str. 1 d.: Jeigu teisés akto projektui parengti reikalingos specialios ir (ar) mokslinés
Zinios ir (ar) gebéjimai, iSsami esamos padéties ir (ar) uzsienio Saliy praktikos analize,
teisés akto rengimo ar teisés akto projektui parengti reikalingo tyrimo paslaugos gali
buti perkamos tik tais atvejais, kai teisés akto projekto parengti ir (ar) reikalingo
tyrimo atlikti negali pats teisés akto projekta rengiantis subjektas ar jo sudaryta darbo
grupé (komisija) arba dél objektyviy priezasCiy néra galimybiy sudaryti darbo grupe
(komisijg) teisés akto projektui parengti.



Svarbiausias palinkéjimas

Siekiamybeé - aktyvus nuolatinis savo teisiy gynimas tiek asmeniskai, tiek per
narystés ir kitokias visuomenines organizacijas (dalyvavimas sprendimy

priemime ir politikos formavime, visuomeninis spaudimas, skundai LGKT,
teismui ir kt.)

Kontaktai:
Aivaras Zilvinskas

aivaras.zilvinskas@gmail.com
+370 676 93825
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