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Prof. T. Davuliui, darbo grupés vadovui,
VU Teisés fakulteto dekanui

DEL DARBO KODEKSO PROJEKTO

Lietuvos universitety rektoriy konferencija, susipazinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iniciatyva parengtu darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisiniu ir administraciniu modeliu bei
jvertinusi naujai parengta Lietuvos Respublikos darbo kodekso projekta (toliau — Projektas), teikia Sias
mokslo ir studijy institucijoms aktualias pastabas:

1. Vertinant i$Stkius, su kuriais tenka susidurti mokslo ir studijy institucijoms, labai rimty
abejoniy sukélé Projekto 37 str. numatomas reikalavimas, kad susitarimas dél nekonkuravimo galéty buti
jgyvendintinas tik tuomet, jeigu darbo santykiai nutriiksta ne darbdavio iniciatyva. Miisy nuomone, toks
reikalavimas neturéty buti taikomas, darbuotojo zinojimas apie darbdavio komercines paslaptis ir darbo
santykiy nutrikimo pagrindai neturi buiti siejami, nes tai i§ esmés apsunkinty darbdavio teisiy jgyvendinima
ir Salys atsidurty nelygiavertéje padétyje; taip pat neatmestina, kad toks reguliavimas sukelty labai rimty
finansiniy pasekmiy darbdaviams ir prielaidas darbdaviy $antazui. Kartu sitilome trumpinti Projekto 37 str.
2 d. formuluote ir ja iSdéstyti taip: ,,Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, kurie turi
specialiy ziniy ar gebéjimy, kurie gali bati pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje, orga-
nizacijoje ir taip padaryti darbdaviui zalos.*

2. I8 esmés pritardami Projekto 67 straipsnio 4 dalyje teikiamoms naujovéms, sitilome patikslinti
Sig dalj papildant iSvardyty darbuotojy kategorijas déstytojais ir mokslo darbuotojais bei suderinti ja su
Mokslo ir studijy jstatymo 65 str. 4 dalimi, inicijuojant minéto jstatymo pakeitima.

3. Atsizvelgiant ] tai, kad Siame projekte yra numatoma Darbo kodekso virSenybé prie§ kitus
jstatymus, i$skyrus atvejus, kai numatyta priesingai, sitiloma i$plésti VII skyriy (,,Darbo santykiy ypatumai‘)
jame sukuriant nauja — septintajj skirsnj — ,,Sveikatos prieziiiros specialisty darbo ypatumai®, kuriame turéty
biti aptarta Sios srities specialisty darbo santykiy specifika, atsizvelgiant j galiojan¢ius medicinos praktikos,
sveikatos priezitiros jstaigy jstatymus, pojstatyminius aktus ir Universitetiniy ligoniniy veiklos organizavimo
ypatumus. Pazymétina, kad sitlomu teisiniu reguliavimu nevertinama ir nederinama LR teisés aktuose
numatytos sveikatos priezitiros jstaigy specialisty darbo specifika (jskaitant, bet neapsiribojant teisés
sudaryti ilgesnes nei 2 mety trukmés terminuotas sutartis suteikimas, aptarti rezidenty darbo sutarciy
ypatumus ir pan.), tuo galimai ateityje sukeliant rimty sveikatos priezitros jstaigy veiklos sutrikimy.
Sitilytina pildyti Projekto 67 straipsnj numatant daugiau lankstumo dél maksimalios darbo sutarties trukmés.
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4, Pratgsdami aukstyjy mokykly darbuotojy, dirbanéiy ir sveikatos prieziiiros srityje, specifika,
norime pabrézti, kad Projekte aptariama nauja darbo sutarties raisis ,,Darbo keliems darbdaviams sutartis*
negali tapti esamos antraeiliy pareigy sutarties ir nesuteikty galimybiy taikyti Vyriausybés 2003 m. geguzés
14 d. nutarimu Nr. 587 patvirtinto ,,Darbo ir poilsio laiko ypatumai ekonominés veiklos srityse“ 79 (1)
punkte numatyto darbo laiko sutapatinimo alternatyva [79(1). Kai aukstosios mokyklos déstytojai yra ir
sveikatos prieZiuros jstaigos darbuotojai (gydytojai) ir dirba pagal dvi darbo sutartis (aukstojoje mokykloje
ir sveikatos prieZiiiros jstaigoje), o jy tuo paciu metu atliekamas darbas apima skirtingose darbo sutartyse
numatyty darbo funkcijy atlikimg, t. y. kai teikiamos sveikatos prieZiiiros paslaugos (pacienty vizitacijos,
pacienty sveikatos bitklés aptarimai, konsiliumai, operacijy, procediiry ar tyrimy atlikimas ir kt.) ir tuo
paciu metu atliekamas studenty, gydytojy rezidenty ar klausytojy praktinis mokomasis darbas, Siy
darbuotojy atliekamo darbo laikas gali sutapti]. Manome, kad pateikiama nauja darbo keliems darbdaviams
sutarties alternatyva néra tinkama, jei buty siekiama jgyvendinti vienos sutarties darbo santykiy modelj
universitete ir sveikatos prieziiiros jstaigoje.

5. Pazymétina, kad j Projekto 114 straipsnio 1 dalyje apibrézta pedagoginiy darbuotojy rata
nepatenka dalis darbuotojy, kuriy darbas taip pat laikomas pedagoginiu: pavyzdziui, pedagogai, dirbantys su
doktorantais, studijuojanciais ne pagal studijy programas.

6. Projekto 114 straipsnio 2 dalyje yra jtvirtinta nuostata, kad darbo sutartis, sudaryta
pedagoginéms pareigoms eiti, ,,yra neterminuota, nebent sudaroma iki vieny mety trukmés laikotarpiui
<..>“. Tokia nuostata priesStarauja Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 65 straipsnio 1 dalyje
jtvirtintam modeliui, pagal kurj ,,] mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus
mokslininkus stazuotojus <...>, pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai*. Be to,
néra aisku, ar terminuota iki vieneriy mety sudaryta darbo sutartis pedagoginéms pareigoms eiti galéty biiti
su tuo paciu asmeniu sudaroma pakartotinai, kaip yra numatyta Projekto 67 straipsnio 1 dalyje.

7. Projekto 114 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta nuostata, numatanti galimybe¢ ne ilgiau kaip vieny
mety laikotarpiui su darbuotoju sudaryti terminuotg darbo sutartj iki konkurso, jeigu j Sias pareigas pagal
teisés aktus skiriama konkurso buidu. Toks reglamentavimas néra visiskai aiSkus, nes nepasakyta, ar su
asmeniu, laikinai einanéiu pareigas, kurioms eiti teisés aktai numato konkursa, darbo sutartis gali bati
sudaryta pakartotinai, laikantis Projekto 67 straipsnio 1 dalies nuostaty (pvz., nejvykus konkursui, konkurso
laimétojui atsisakius sudaryti darbo sutartj ar pan.).

8. Projekto 114 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad ,,pagalbinio, vadybinio, organizacinio ar
vadovaujancio pobudzio darbo funkcijos atlikimas negali bati pripazjstamas pedagogine veikla®. Tokia
nuostata prieStarauja aukStosiose mokyklose nusistovéjusiai praktikai, kai pedagoginj darbg dirbantys
asmenys yra iSrenkami eiti vadybines ar vadovaujancias pareigas (dekanai, katedry vedéjai ir pan.), kurioms
eiti reikalaujama pedagoginio darbo patirtis, pedagoginis vardas ir / ar mokslo laipsnis. Manytume, kad tais
atvejais, kai vadybinéms ar vadovaujanioms pareigoms eiti teisés aktuose numatytas reikalavimas turéti
pedagoginj varda, dirbti pedagogini darba, buty tikslinga numatyti iSimtj ir Sias pareigas prilyginti
pedagoginéms. Palikus Projekte siiloma teisinj reglamentavima, biitina pripaZinti netekusiu galios Svietimo
ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakyma Nr. [SAK-1407.
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9. Vertinant Projekto II dalies VII skyriaus II skirsnj pazymétina, kad ne iki galo jvertinta
pedagoginiy ir mokslo darbuotojy (tyréjy) darbo specifika, atsizvelgiant | galiojanCius Sias sritis
reglamentuojandéius teisés aktus (plg. Mokslo ir studijy jstatymo nuostatas). Atsizvelgdami j tai sitilome:

9.1. papildyti Projekto VII skyriaus ,,Darbo santykiy ypatumai* tre¢iojo skirsnio pavadinima taip:
,Darbo santykiy su pedagoginiais darbuotojais bei tyréjais ypatumai® ir §j skirsnj papildyti nuostatomis,
jvirtinan¢iomis mokslo darbuotojy darbo specifika;

9.2.  §io skirsnio 114 straipsnj papildyti 5 punktu, kuriame numatyti pedagoginiy darbuotojy bei
tyréjy darbo specifika pagal mokslo ir studijy darbuotojy teises ir pareigas reglamentuojancius jstatymus.

10. Taip pat atkreipiame démesj, kad Projekto 114 straipsnj nuostatomis, uztikrinan¢iomis esamas
darbuotojy teises j valstybinés mokslininko pensijos gavima, jei darbo sutarties forma pasikeisty i§
dabartinio modelio j projekte sitiloma sutarties su papildomu susitarimu ir priemoka modelj. Pazymétina,
kad mokslo ir studijy institucijy darbuotojy teisé gauti valstybing mokslininko pensijg neturi pasikeisti dél
darbo sutarties formos poky¢iy, kokie numatyti Siame Projekte.

11. Sitlome i§ Projekto iSbraukti 115 straipsnio 1 ir 3 dalis arba Projekto 115 straipsnio 1 dalj
iSdéstyti taip: ,,Pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitymo taisykles nustato darbdavys®, o to paties
straipsnio 3 dalj iSbraukti.

12. Projekto 116 straipsnio 2 dalyje numatyta darbdavio pareiga pedagoginiam darbuotojui jo
reikalavimu bent kartg per penkerius metus suteikti kiirybines atostogas, 0 Projekto 152 straipsnio 1 dalyje
numatyta darbuotojo teisé praSyti darbdavio kiirybiniy atostogy, kuriy trukmé— iki 12 ménesiy.
Atsizvelgiant | darbuotojy atostogy trukme, abejotina, ar tikslinga reglamentuoti minimalig karybiniy
atostogy trukme, todél siilome Projekto 116 straipsnj pakeisti / papildyti numatant:

12.1. kirybiniy atostogy trukme jskaityti j stazuoCiy, j kurias darbuotojai siun¢iami darbdavio

1éSomis, trukme;

12.2. kirybiniy atostogy galbit nesuteikti, jeigu darbas, kuriam prasoma kiirybiniy atostogy, jeina j
jprastines darbuotojo darbo funkcijas;

12.3. 1-3 dalj iSdéstyti taip, kad Saliy susitarimu arba darbo teisés normy nustatyta tvarka
pedagoginiams darbuotojams gali biiti suteiktos kiirybinés atostogos mokslo, meno ar kitokio pobiidzio
intelektinei produkcijai kurti;

12.4. 2-3 dalj papildyti prie§ ZodZius ,,tvarkaraStiniu metu® jraant Zodj ,,darbuotojo* bei papildant,
kad Sis laikas turi bti suderintas tarp Saliy.

13. Taip pat atkreipiame démesj, kad praktikoje gali buti susiduriama su nesklandumais
igyvendinant Projekto 128 str. 4 d. reikalavimus, pagal kuriuos tik kolektyvinése sutartyse gali buti
nustatomos sutrumpintos darbo laiko normos ir pailgintos atostogos, nepaliekant alternatyvos, jei (kol)
kolektyvinés sutarties néra. Si pastaba taikytina ir Projekto 154 str. atzvilgiu.

14. Atsizvelgdami j pratiktoje pasitaikan¢ias problemas, sitilome Projekta papildyti nuostatomis,
jtvirtinanciomis:

14.1. darbuotojo pareigg informuoti darbdavj, einantj tiek pagrindines, tiek nepagrindines pareigas,
apie darbg kitose organizacijose (darbovietése) tam, kad darbdavys galéty uztikrinti teisés akty reikalavimus
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nevirSyti maksimalios darbo laiko trukmés, kai darbuotojas dirba keliose darbovietése pagal dvi ar daugiau
darbo sutarciy;

14.2. nuostatas, kad nuotolinio darbo vieta darbuotojas gali pasirinkti savo nuozitra ir nuotolinio
darbo sutartyje néra privaloma nurodyti tikslaus nuotolinio darbo vykdymo adreso.

15. Projekto 154 straipsnio 1 dalyje yra jtvirtinta nuostata, numatanti darbuotojy, ,.kuriy darbas
susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika <...>“ teis¢ i kolektyvinése sutartyse
nustatyto dydZio pailgintas atostogas. Siekdami uztikrinti Sios kategorijos darbuotojy teisés j pailgintas
atostogas jgyvendinima, siilome $ig Projekto nuostatg iSdéstyti taip:

,,1. Darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine
rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, suteikiamos kolektyvinése sutartyse nustatyto dydzio
pailgintos atostogos, kurios prijungiamos prie kasmetiniy atostogy arba suteikiamos atskirai. Jeigu
darbovietéje kolektyviné sutartis nesudaryta, Sios kategorijos darbuotojams suteikiamos ne trumpesnés kaip
10 darbo dieny pailgintos atostogos.*
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