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sgjungy susivienijimui I

Kopija
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijai

DEL AUKSTUJU MOKYKLU IR MOKSLO TIRIAMUJU INSTITUTU DARBUOTOJU
ATLYGINIMO DIDINIMO

Vykdydami Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio 2013 m. rugséjo 5 d.
pavedima Nr. 23-3643, iSnagrinéjome Lietuvos auktyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimo
kreipimasi deél aukstyjy mokykly ir mokslo tiriamyjy instituty darbuotojy atlyginimo didinimo.

Pertvarkant mokslo ir studiju sistema, siekiama uZztikrinti jos atitiktj Salies tikio ir
visuomenes poreikiams, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros kokybe bei konkurencinguma
Europos Sajungos ir pasaulio mastu. Suprantant, kad sékminga pertvarka neimanoma esant
nekonkurencingam mokslo ir studiju instituciju darbuotojy apmokéjimui, Mokslo ir studijy
instituciju darbuotojy darbo uZmokes€io didinimo 2009-2012 m. programoje buvo numatytas
mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uZmokeséio didinimas iki 2012 m. [gyvendinant §ia
programa mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uZzmokestis nuo 2009 m. buvo didinamas
vidutinigkai 5,6 proc., o nuo 2011 m. atlyginimo kélimo galimybés numatytos atsiZvelgiant | Salies
finansines galimybes. Atsizvelgdamas { sunkig Salies ckonoming, finansing padéti Lietuvos
Respublikos Seimas pritaré 2009 m. valstybés biudZeto patikslinimui, pagal kurj biudZetiniy jstaigy
darbuotoju darbo uZmokeséiui ir socialiniam draudimui skirti biudZeto asignavimai sumaZinti 8
procentais. Nuo 2009 m. rugsejo 1 d. bazinés meénesinés algos (BMA) dydis sumaZintas nuo 128 iki
122 lity, t. y. 4,7 procento, kita maZinamy asgnavimy dalis (3,3 proc.) sutelkta atitinkamai keiciant
kitas darbo apmokéjimo salygas. Taigi dél sunkios Salies ekonominés, finansinés padéties lésy
vieSojo sektoriaus (jskaitant mokslo ir studijy institucijas) darbuotojy darbo uZzmokeséiui padidinti
neskirta.

Atkreiptinas démesys, kad minéta programa buvo taikoma valstybinéms auk$tosioms
mokykloms ir valstybés moksliniy tyrimu jstaigoms, kuriy feisiné forma yra biudzZetiné istaiga.
Valstybinés aukstosios mokyklos $iuo metu yra tapusios vieSosiomis istaigomis, daugelj klausimuy
jos sprendZia savaranki¥kai. VieSyjuy mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo apmokéjimo
dydZiy Lietuvos Respublikos Vyriausybé nereglamentuoja. AukStosios mokyklos turi autonomija,
apimancig akademing, administracing, tikio ir finansy tvarkymo veikla, grind?iamg savivaldos
principu ir akademine laisve. Jos turi teisg nustatyti savo struktira, vidaus darbo tvarka, darbuotojy

SEIENE

RIFIRE RN Gl RESEARCH.



skaiGiy, ju teises, pareigas ir darbo apmokéjimo sglygas, pareigybiy reikalavimus, konkursy
pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy atestavimo tvarka, laikydamosi jstatymy ir kity teisés
akty. Be to, kasmet jsatymu tvirtinant auk$tyju mokykly biudZetus neisskiriama, kiek lé8y skiriama
darbo uzmokeséiui. Jos pacios sprendZia, kiek 18y i§ bendros asignavimy sumos skirti darbuotojy
darbo apmokejimui.

Pazymime, kad Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes
duomenimis 2013 m. II ketvirtj aukstojo universitetinio mokslo darbuotojy vidutinis ménesinis
bruto atlyginimas buvo 3041,6 Lt, moksliniy tyrimy ir taikomosios veiklos, finansuojamos i3
biudZeto darbuotojo 2476,4 Lt 1r tai virdija Salies vidutini ménesini bruto uZzmokestj (2253 Lt). Be
to, aukstojo universitetinio mokslo darbuotojy vidutinis atlyginimas vir§ija ir valstybés sektoriaus
darbuotoiy, dirbanciy viefojo valdymo ir gynybos srityje vidutini darbo uZzmokestj (2786,1 Lt).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programoje numatyta atkurti
mokslininko ir aukstosios mokyklos déstytojo profesijos prestiZa, pagal galimybes kelti déstytojy ir
mokslinky darbo uZmokestj, kad asistenty darbo uZzmokestis biity ne maZesnis uz Salies vidutinj
darbo uZmokesti, o docenty ir profesoriy gerokai ji virS§ytu. Kaip mus informavo Finansy
ministerija, galimybés artimiausiais metais padidinti asignavimus mokslo ir studijy institucijoms,
kaip ir kitoms sritims, bus labai ribotos. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomone darbo
uzmokestis, esant finansinems galimybéms, turéty buti didinamas kompleksiskai, atsizvelgiant |
visy darbuotojy, neiSskiriant vienos darbuotojy grupés, kuriems darbo uZmokestis mokamas i$
valstybés biudZeto, poreikius.

Jeigu, rengiant 2014 m. valstybés biudZeto projekta, biity svarstoma galimybé atkurti
2009 metais sumaZintus tarnybiniy atlyginimy koeficientus, détume visas pastangas, kad minétam
tikslui reikalingi valstybés biudZeto asignavimai btfity skiriami ne tik biudZetinéms, bet ir
vieSosioms istaigoms, t. y. valstybinéms aukstosioms mokylkloms.

PRIDEDAMA:

1. Finansy ministerijos 2013 m. rugséjo 12 d. rasto Nr. ((2.9-0,2)-5K-1313999)6k-
1307373) rasto kopija, 1 lapas;

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2013 m. rugséjo 18 d. rasto Nr.(11.10-53)
SD-6384 kopija, 1 lapas.
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